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ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
от 20 июля 2022 г. N 12

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ
ДЕПАРТАМЕНТА КУЛЬТУРЫ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Приказа Департамента культуры Ивановской области от 01.04.2024 N 9)
	



В соответствии с постановлением Правительства Ивановской области от 04.12.2014 N 507-п "Об утверждении Положения о Департаменте культуры Ивановской области", в целях определения формы поощрения государственных гражданских служащих Ивановской области, граждан Российской Федерации и коллективов предприятий, учреждений и организаций независимо от организационно-правовой формы и формы собственности за заслуги в сфере культуры, за активную общественную, благотворительную, просветительную деятельность, за участие в проведении особо значимых культурных мероприятий, а также в связи с юбилейными датами, государственными и профессиональными праздниками приказываю:
(преамбула в ред. Приказа Департамента культуры Ивановской области от 01.04.2024 N 9)

Утвердить Положение о Благодарственном письме Департамента культуры Ивановской области (прилагается).
(в ред. Приказа Департамента культуры Ивановской области от 01.04.2024 N 9)

Член Правительства Ивановской области -
директор Департамента
Н.В.ТРОФИМОВА





Приложение
к приказу
Департамента культуры и туризма
Ивановской области
от 20.07.2022 N 12

ПОЛОЖЕНИЕ
О БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ ДЕПАРТАМЕНТА КУЛЬТУРЫ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Приказа Департамента культуры Ивановской области от 01.04.2024 N 9)
	



1. Благодарственное письмо Департамента культуры Ивановской области (далее - Департамент) является формой поощрения Департамента.
(в ред. Приказа Департамента культуры Ивановской области от 01.04.2024 N 9)
2. Благодарственным письмом Департамента поощряются государственные гражданские служащие Ивановской области, граждане Российской Федерации и коллективы предприятий, учреждений и организаций независимо от организационно-правовой формы и формы собственности за заслуги в сфере культуры, активную общественную, благотворительную, просветительную деятельность, участие в проведении особо значимых культурных мероприятий, а также в связи с юбилейными датами и профессиональными праздниками.
(в ред. Приказа Департамента культуры Ивановской области от 01.04.2024 N 9)
3. Решение о поощрении Благодарственным письмом Департамента принимается членом Правительства Ивановской области - директором Департамента (далее - директор Департамента) на основании ходатайства, внесенного на его имя не позднее чем за 15 дней до даты вручения Благодарственного письма Департамента.
4. К ходатайству о поощрении Благодарственным письмом Департамента физического лица (гражданина) предоставляются краткие сведения о физическом лице с указанием конкретных заслуг, явившихся основанием для данного ходатайства.
5. К ходатайству о поощрении Благодарственным письмом Департамента коллективов предоставляется краткая информация о заслугах и достижениях награждаемого коллектива.
6. Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом Департамента государственных гражданских служащих Департамента вносится на имя директора Департамента первым заместителем директора Департамента - статс-секретарем, заместителем директора Департамента, руководителями структурных подразделений Департамента.
7. Управление правового, кадрового и организационного обеспечения Департамента рассматривает наградные документы и в случае положительного решения директора Департамента по итогам рассмотрения ходатайства готовит проект распоряжения о поощрении Благодарственным письмом Департамента.
8. Изготовление Благодарственного письма Департамента обеспечивает управление правового, кадрового и организационного обеспечения Департамента.
9. Учет и регистрация лиц, поощренных Благодарственным письмом Департамента, осуществляется управлением правового, кадрового и организационного обеспечения Департамента.
10. Вручение Благодарственного письма Департамента осуществляется в торжественной обстановке директором Департамента или по его поручению первым заместителем директора Департамента - статс-секретарем. Директор Департамента может поручить вручение Благодарственного письма Департамента и иным лицам Департамента.
11. Повторное поощрение Благодарственным письмом Департамента возможно не ранее чем через 3 года после предыдущего поощрения Благодарственным письмом Департамента, при условии наличия у гражданина или коллектива новых заслуг, указанных в пункте 2 настоящего Положения.
12. В случае утраты Благодарственного письма Департамента дубликат Благодарственного письма Департамента не выдается.
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